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MINISTERIO DA EDUCACAO ’
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MUZAMBINHO —- MG

EDITAL N° 05, DE 11 DE SETEMBRO DE 2006.

O Diretor Geral da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho — MG, no uso de
suas atribui¢cdes legais, delegada pela Portaria Ministerial n° 1.487 de 15 de Maio
de 2002, torna publico que estardo abertas as Inscricdes para o Concurso Publico
Simplificado, destinado ao provimento de cargo de Professor Substituto, do
Quadro de Pessoal Provisério desta Instituicdo Federal de Ensino, sob os termos
da Lei 8.745 de 09/12/93 e Lei 9.849 de 26/10/99, Portaria Interministerial N°131
de 09/06/2004 publicada no D.O.U. de 11/06/2004.

1 — DA ESPECIFICAGAO

AREA DE "

ATUAGAO FORMACAO VAGAS REGIME
Lingua Portuguesa |- |icenciatura Plena em Letras. 1(uma) | 40 horas
Informatica - Graduagdo em Ciéncia da Computagdo

ou em Processamento de Dados ou em
Analise de Sistemas 1(uma) | 20 horas

2.1 - DO CARGO E REMUNERAGAO

2.1. O Concurso visa ao provimento de 02 (duas) vagas para o Cargo de
Professor Substituto da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho — MG.

2.2. O Regime de Trabalho sera de quarenta horas semanais (uma vaga) e vinte
horas semanais (uma vaga), a serem cumpridas em horario a ser estabelecido
pela Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho — MG, em quaisquer turnos
(matutino, vespertino e noturno).

2.3 - A Avaliacao de Titulos para efeito de progressdo Funcional, sera posterior a
posse, pela CPPD.




3 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, até o ultimo dia da Inscrigéo.

3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo § 1° da art.12 da Constituicdo Federal de 1988.
3.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais para candidatos de ambos os sexos
e com as obrigacdes militares para os candidatos de sexo masculino.

3.4 — Possuir, no ato da Inscricdo, habilitacdo para o Cargo, ao qual esta
concorrendo, conforme Quadro “Da Especificacéo”.

3.5 — Anular-se-d0, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
inclusive a habilitacdo e classificagdo do(a) candidato(a) que ndo comprovar no
ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos neste Edital.

3.6 — Ter aptidéao fisica e mental a ser comprovada através de Atestado Médico.
3.7 — Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

3.8 — Nao acumular, de forma ilicita, Cargos Publicos, conforme previsto nos
incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicao Federal.

3.9 — Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com
a investidura no Cargo Publico Federal, conforme o estabelecido no Art. 137 da
Lei 8.112/1990.

3.10 — Nao podera ser contratado o candidato que n&o tenha completado até a
data da assinatura do respectivo contrato, vinte e quatro meses do encerramento
de outro contrato baseado na Lei n® 8.745, de 1993, bem como que esteja
ocupando cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987.

4 — DA INSCRIGAO

4.1 — Periodo: 13 a 26 de Setembro de 2006.

4.2 — Horario: das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

4.3 — Local: Coordenadoria Geral de Recursos Humanos — Escola Agrotécnica
Federal de Muzambinho — Bairro Morro Preto — Muzambinho — MG

5 - DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INSCRIGAO

5.1 — Copia autenticada de documento oficial de identidade e CPF.
5.2 — Comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo no valor de R$23,00
(Vinte e trés reais), a ser recolhida no Banco do Brasil S/A, Agéncia de
Muzambinho — MG de cédigo 0654-8, em favor da Fundacéo de Apoio a Educacao
Tecnolodgica - FAET, conta corrente n° 10.650-X.
OBS: Nao havera, em hipétese alguma, a devolugao da Taxa de Inscrigdo. Antes
de efetuar o recolhimento da Taxa de Inscricdo, o candidato devera certificar-se
dos requisitos exigidos para a sua participagado no Concurso.
5.3 — Nao seréao aceitas inscrigbes condicionais ou extemporaneas. Admitir-se-ao,
contudo inscri¢gdes por procuracio, devendo ser apresentados, neste caso:

5.3.1 — O instrumento do mandato;

5.3.2 — Original e cépia do documento de identidade do procurador;



5.3.3 — Documentos relativos ao(a) candidato(a) exigidos no presente
Edital.
5.3.4— O(A) Candidato(a) inscrito(a) por Procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu Procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da Ficha de Inscrigao.
5.4 — Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, sem emendas,
rasuras e omissoes.
5.5 — Cépia e original do documento que comprova o requisito necessario para
participacdo no Concurso.
5.6 — A Inscricdo do(a) Candidato(a) implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital.

6 — DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O processo seletivo sera realizado através de Prova de Desempenho Didatico a
ser realizada no dia 28 de Setembro de 2006.

6.1 — Da Prova de Desempenho

6.1.1 — Destina-se a apurar conhecimentos e capacidade didatico-pedagdgica
do(a) candidato(a).

6.1.2 — Tera o valor de100 (cem) pontos.

6.1.3 — O(a) Candidato(a) devera comparecer na Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho — MG, no dia 27 de Setembro de 2006, as 8 horas, para sorteio do
tema, a ser realizado a cada hora exata, com o objetivo de que todos os
candidatos tenham no minimo 24 horas para preparar a aula.

6.1.4 — A duracéo da Prova de Desempenho sera de 50 (cinquenta) minutos.

6.1.5 — No dia do sorteio, o(a) candidato(a) sera informado(a) sobre o local, dia e
horario da Prova de Desempenho.

6.1.6 — Antes do inicio da aula o(a) candidato(a) entregara a Comissao de
Avaliagao, o Plano de Aula em 3 ( trés ) vias, devidamente assinado.

6.1.7 — Nao serdao permitidas nesta prova a presenca de candidatos(as) ou
pessoas que nao foram convidadas pela Comisséo de Avaliagao.

6.1.8 — O(a) candidato(a) devera comparecer no minimo 30(trinta) minutos antes
da Prova de Desempenho. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que nao
comparecer no Local e no horario estipulado.

6.1.9 — A Comisséo julgadora avaliara os seguintes itens:

elaboragao do Plano de Aula, a adequagao ao nivel de exposi¢cdo, dominio do
conteudo, bem como, a habilidade do uso de recursos didaticos.

6.1.10 — Todos os materiais necessarios para a aula serao de responsabilidade
do(a) candidato(a).

6.1.11 — Dadas as caracteristicas de que se reveste a Prova de Desempenho, ndo
cabera interposicao de recursos com relacio ao resultado da mesma.

6.1.12 — O Conteudo da Prova de Desempenho esta, anexo, a este Edital .

7 — DO RESULTADO FINAL

7.1 — O Resultado Final sera obtido pela avaliagdo obtida pelo(a) candidato(a) na
Prova de Desempenho.



7.2 — Em caso de empate de Resultados entre dois ou mais candidatos, tera
preferéncia, para efeito de desempate, o(a) Candidato(a) que na ordem :

7.2.1 — Comprovar maior idade;

7.2.2 — For casado; e,

7.2.3 — Comprovar maior numero de filhos.
7.3 — O Resultado do Concurso, uma vez homologado pelo Diretor Geral da
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho, sera publicado no Diario Oficial da
Uniao, respeitada a ordem de classificagdo dos aprovados e afixado no Quadro de
Avisos da prépria Escola.
7.4 — A divulgacédo dos resultados sera no dia 29 de Setembro de 2006, as 10
horas.

8 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 — A Classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao(a) candidato(a) o
direito de ingresso no cargo, apenas a expectativa de ser contratado(a), segundo
a ordem de classificacdo. A concretizacdo deste ato ficara condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e sobretudo ao interesse, ao juizo
e a conveniéncia da Administragao.

8.2 — O(A) Candidato(a) classificado(a) nas condicbes supracitadas sera
convocado(a) para a assinatura do Contrato por meio de Edital AR, obrigando-se a
declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

83 — Os turnos de trabalho serdo estabelecidos pelos competentes
Departamentos da Escola.

8.4 — O(A) Candidato(a) aprovado(a) devera entregar na Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Escola, uma Declaracdo de que ndo acumula, de forma
ilicita, cargos publicos.

8.5 — Candidatos portadores de deficiéncia quando aprovados serao submetidos a
uma Junta Médica Oficial para avaliar a compatibilidade da mesma com o
exercicio do Magistério e atribuigdes do cargo.

8.6 — Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pela Comissao de Avaliagao
do presente Concurso Publico.

Roémulo Eduardo Bernardes da Silva
Diretor Geral



MINISTERIO DA EDUCACAO ’
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ESCOLA AGROTECNICA FEDERAL DE MUZAMBINHO —- MG

ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DE
DESEMPENHO

1 — LINGUA PORTUGUESA

- Morfologia — Estudo dos Pronomes

- Interpretacao de Texto e Semantica — Denotacédo, Conotacao, Polissemia
- Sintaxe — Concordéancia verbal

- Literatura - Romantismo

2 — INFORMATICA

-  Windows

- Windows Explorer: unidades, pastas, arquivos (criar, salvar, etc.)
-  Word — Mala direta

- Excel — Criando férmulas

- Excel - Funcodes
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